
ประเด็นการประเมิน
ผลการปฎิบัติราชการ 66 67 68 1 2 3 4 5

องค์ประกอบท่ี 1 Functional Base

1.1 15 5 5 5 5 5 1. กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน
และบ าเหน็จความชอบ
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

1.2

1.2.1 25 5 5 5 5 1 2.5 3.5 4 5 1. คณะท างานจัดท าส่ือการเรียนรู้
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

1.2.2 25 5 5 1 2.5 3.5 4 5 กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

องค์ประกอบท่ี 2  Agenda Base

องค์ประกอบท่ี 3 Area Base

องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base

4.1 15 5 5 4.54 4.75 1 1.5 2.5 4 5 กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

4.2 10 5 5 1.5 3.5 4.5 4.75 5 1. คณะท างานเตรียมความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล กองบริหารทรัพยากรบุคคล
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

องค์ประกอบท่ี 5 Potential Base

5.1 10 ≥95 ตัวช้ีวัด
ใหม่ ปี
 67

4.2 3.7 ≤91 92 93 94 ≥95 1. กลุ่มบริหารท่ัวไป
2. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3. กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

100
หมายเหตุ จ าแนกกลุ่มหน่วยงานรับถ่ายทอดตัวช้ีวัดฯ จ านวน 4 กลุ่ม ดังน้ี
กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12

ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ

งานภารกิจหลักหน่วยงาน

ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบฐานข้อมูลก าลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ

ระดับความส าเร็จของการจัดท าส่ือการเรียนรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

กรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก เป้าหมาย
ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ท่ีรับผิดชอบ ผู้ก้ากับ

ตัวช้ีวัดใหม่ ปี 68

ตัวช้ีวัดใหม่ ปี 68

หมายเหตุ ส้านักงานป้องกันควบคุมโรค 1 - 12 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี
สคร.ท่ีมีด่าน Designated ได้แก่ 1, 2, 6, 8, 10, 11, 12 ด าเนินการตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละ 10 และ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ร้อยละ 10
สคร.ท่ีไม่มีด่าน Designated ได้แก่ 3, 4, 5, 7, 9 ด าเนินการตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ร้อยละ 20

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ตามเกณฑ์ท่ีกรมควบคุมโรคก าหนด

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่รัฐบาลดิจิทัล ตามเกณฑ์ท่ีกรม
ควบคุมโรคก าหนด

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รวม

กลุ่มท่ี 2 หน่วยงานวิชาการ จ้านวน 19 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันบ าราศนราดูร, สถาบันราชประชาสมาสัย, กองระบาดวิทยา, ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์, กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม, กองโรคติดต่อท่ัวไป, กองโรคติดต่อน าโดยแมลง, กองโรคไม่ติดต่อ, กองวัณโรค, ก
องป้องกันการบาดเจ็บ,ส านักส่ือสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ, กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ, ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ, กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน, กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค,  กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
,  กองนวัตกรรมและวิจัย, กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

กลุ่มท่ี 3 หน่วยงานสนับสนุน (ขนาดใหญ่) จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม, กองบริหารทรัพยากรบุคคล, กองบริหารการคลัง, กองยุทธศาสตร์และแผนงาน, ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชด าริฯ

กลุ่มท่ี 4 หน่วยงานเฉพาะ (ขนาดเล็ก) จ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน, กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร, กลุ่มงานจริยธรรม,ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก, กองกฎหมาย, สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา และส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


